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El aprendizaje continuo es el recurso más valioso. 
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¿En qué consiste el curso?

Cabe señalar que cada programa está diseñado bajo el método de Aprendizaje Acelerado, 
desde el cual se busca generar aprendizajes de manera más fácil, más rápida y sin estrés.  
 
Más fácil... Se utilizan ejercicios de estimulación multisensorial (Visual, auditivo, 
kinestésico) para facilitar la asimilación y la fijación en la memoria del conocimiento. 
 
Más rápido... Se parte de construir el aprendizaje a partir de las vivencias y experiencias 
de los participantes, es decir, se aprende haciendo, lo cual contribuye a fortalecer sus 
habilidades. 
 
Sin estrés... Se crean ambientes amigables que contribuyen a disminuir el estrés que 
causa aprender a hacer a cosas nuevas, y se utiliza un lenguaje positivo y potenciador que 
ayude a eliminar las creencias falsas que tienen los adultos respecto a su capacidad de 
aprendizaje. 
 
El enfoque del aprendizaje acelerado rompe con los métodos y procedimientos formales, 
rígidos y mecánicos de la instrucción tradicional, convirtiendo los espacios de capacitación 
en ambientes amigables y los cursos en experiencias de aprendizaje. 
 
Esta concepción del aprendizaje impulsa un cambio en la función y la actitud del instructor 
convirtiéndolo en Facilitador del proceso de aprendizaje, a través de la integración creativa 
de técnicas y recursos que estimulen el superaprendizaje. 
 
 
 
 
 

Objetivo del curso
 

1. Formar instructores internos para facilitar los procesos de cambio con el enfoque de 
Aprendizaje Acelerado. 

2. Fortalecer su creatividad para crear ambientes amigables de aprendizaje que 
estimulen la motivación y el interés por aprender. 

3. Desarrollar sus habilidades prácticas para  utilizar técnicas, dinámicas y juegos 
vivénciales para facilitar el aprendizaje. 

4. Fortalecer sus habilidades de comunicación y liderazgo para dirigir y controlar  
grupos en proceso de cambio. 

5. Desarrollar el potencial humano de los facilitadores para influir positivamente 
procesos de cambio.  
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¿A quién va dirigido?
 
 

 Empresarios 
 Directivos 
 Gerentes 
 Supervisores 

 
 
 
 
 
 

Resultados
 Al término de este taller los participantes aplicarán las técnicas para acelerar el 

aprendizaje y mejorar sus habilidades para lograr aprendizajes significativos 
optimizando el tiempo dedicado a la instrucción 

 
 

 Temario
 
El Facilitador Líder 

• La educación del futuro 
• Dificultar y facilitar 
• Perfil del facilitador líder 

 
2. Creación de Ambientes de Aprendizaje 
• ¿Cómo recibir a los socios de aprendizaje? 
• ¿Cómo identificar la motivación de los socios de aprendizaje? 
• ¿Cómo crear sinergia en el grupo? 
• ¿Cómo celebrar el aprendizaje? 
• ¿Cómo estimular la productividad del grupo? 

 
3. Cerebro y Aprendizaje 

• ¿Qué entendemos por aprendizaje? 
• ¿Dónde comienza el aprendizaje? 
• ¿Qué es eso de aprendizaje acelerado? 
• ¿Cómo aprendemos los adultos? 

 
 

w   w   w   .    l   a   n   g   u   a   g   e   f   i   r   s   t   .    c   o   m   .    m   x 



4. Neurolingüistica para el Aprendizaje 
• Agudeza sensorial 
• Estilos de aprendizaje 
• El poder de la sugestión 
• Lenguaje potenciador 

 
5. Estrategias para Acelerar el Aprendizaje 
• Estrategias visuales 
• Estrategias auditivas 
• Estrategias kinestésicas 
• Estrategias mnemotécnicas 
 
6. Desarrollo del Potencial Creativo 
• El abanico de la inteligencia 
• Expresión y manejo de las emociones 
• Aprendizaje en movimiento 
• Supernutrición 
 

 
 
 
 

Duración
 40 horas 

 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE 
 

Lic. María Teresa Zavala Alarcón 
Director General 

 
Practical Education for Executives, S.C. 

Dirección en Metepec 
Av. Tecnológico 110 plaza Santa Teresa, C.P. 

52140 Metepec, Mex.  
Tel 52 (722) 2711327  
Fax 52 (722) 2711490 

Dirección en la ciudad de México  
Corporativo Diamante Santa Fé 

Av. Vasco de Quiroga No. 3900 piso 10  
Col. Lomas de Santa Fé C.P. 05300 

Tel. 52 (55) 10857211  
F ax : 52 (55) 10857201 

   Para mayores informes escribanos a: info@languagefirst.com.mx 
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